MATERSKA SKOLA

Havanska 26, KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

(& 001/2022)

Ukel :

Uprava pracovno-pravnych vztahov.

Oblast’ platnosti :

Vsetci zamestnanci MS Havanska 26, KoSice.

Rusi sa a archivuje predpis €. :

003/2019 zo dna 1.1.2019

Navrhovatel’, vypracoval :

Cajkova Svetlana, predseda ZO OZ

Kolektivne vyjednavanie, diia:
Pripomienkovali, diia :
Pripomienkovaci list predloZeny diia :

VyrieSené pripomienky diia :

17.2.2022

Renata Cymbalakova, Statutar:
Svetlana Cajkova, predseda ZO OZ :

Datum ucinnosti :

1.3.2022

Oboznamenie zamestnancov :

UloZeny a pristupny zamestnancom :
1 x original

1 x original

25.2.2022 alebo
vid’ Obozndmenie sa s platnymi predpismi
Skoly

v kancelarii riaditel’ky skoly
predseda ZO OZ

Prilohy

Priloha ¢. 1 — PInomocenstvo

Priloha €. 2 - Kritéria k pridel'ovaniu
osobnych priplatkov a odmien

Priloha ¢. 3 — Okruh pracovnych ¢innosti
Priloha ¢. 4 — Zésady tvorby a Cerpania
socialneho fondu

Zverejnené, dia:

28.2.2022 — webové sidlo Skoly
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Pouzité skratky
MS Materska skola
ods. odsek
SJ Skolska jedalen

Zmluvné strany

Odborova organizicia a zamestnavatel

KZ

Kolektivna zmluva

KZVS Kolektivna zmluva vyssieho stupna

VYA Y Zakonnik prace

ovz Zéakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme

ZPOZ Zéakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch

Dohoda Dohoda o spolupraci medzi Radou zékladnych organizacii Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy Kosice 1 a Mestom Kosice

NV Néhradné vol'no

SvP Skola v prirode

PIK Predplavecky kurz

SF Socialny fond
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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 25.2.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Materska Skola Havanska 26, Kosice, ICO 35552832, zastipenou Rendtou Cymbalikovou,

riaditel'’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Materskej $kole Havanska 26, Kosice, zastupenou Svetlanou Cajkovou, splnomocnencom na

kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dia

14.2.2022 (d’alej Odborova organizacia)

1)

2)

3)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany, zamestnancov, Statutara Skoly/riaditel’a Skoly, ktori st
u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi
pracovny cas.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
»~OVZ*, namiesto oznaCenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna skratka
»~KZVS“ anamiesto oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zékladnych organizacii
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy Kosice 1 a Mestom KoSice skratka ,,Dohoda®.
Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. marca 2022 a kon¢i ditom 31.decembra 2022, pokial’ doba

ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dohodnuta inak.
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1)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s

obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 3

Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh stvisiacich s prechodnym zvysenim potreby prace
kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel' poskytne odmenu vo vyske
20 €/deit (mimo prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi.

Na odmenu podl’a bodu 4 sa straca narok v pripade, ze je v prevadzke menej ako 6 tried s nizSou
pritomnostou deti.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze nahradné volno za pracu v skole v prirode
(SvP) a predplaveckom kurze (PIK), bude zamestnavatel’ poskytovat’ nasledovne:

a) SvP, LVK Sestdiiové — 2 dni NV

b) PIK 1 hodina mimo priamej ¢innosti s detmi — 1 hodina NV,

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

7) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na. Za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

8) Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového zviazu v roku 2022 na ich ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na. Za ¢as pracovného vol'na patri

zamestnancovi nahrada funkéného platu.



MATERSKA SKOLA

Havanska 26, KoSice

1)

2)

1)

2)

3)

4)

9) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonaval pracovnu

¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov v zmysle § 82 ods. 5 ZP.

Clinok 4
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zmluvné strany sa dohodli v stilade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d’al$ie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj
pri vykonavani vychovno — vzdelavacich, odbormych a administrativnych prac, ktoré su
financované v ramci r6znych projektu.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonci najneskdr uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) ZP. Zamestnavatel’ méze s pedagogickym zamestnancom uzatvorit’ pracovny pomer
podl'a § 82 ods. 4 ZP.

Clinok 5

Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Zaucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

Veduicim zamestnancom priznava osobny priplatok zamestnavatel’ — riaditel’ka Skoly.
Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.l1 urcit pevnou sumou
zaokrahlenou na celé eura nahor, spravidla na zaciatku skolského roka na cely skolsky rok.
Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespiia kritéria). Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred

prerokuje s odborovou organizaciou.
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Clinok 6

Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

1)

1)

2)

3)

4)

5)

zmennost’ mesac¢ne v sume 30 €.

Clinok 7
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' poskytne mesacne vykonnostny priplatok upratovackam, ktoré vykonavaju
pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla
mnozstva a kvality prace v zmysle Vnutorného mzdového predpisu. Priznanim vykonnostného

priplatku nie je dotknutd moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

Clinok 8
Plat, vyplata platu a zraZky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. deit po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné ucty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech uctu Odborového zvéizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5-1,0

% 2z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, podl'a rozhodnutia ¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.
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1)

2)

3)

4)

Cldinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu

pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil ¢innost’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
8
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5)
6)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Zziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il

podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Urlenie platu zamestnancom nezdvisle od disky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tariftny plat ur¢i podla

odseku 1, tvori prilohu ¢. 3 tejto KZ.

Clinok 11

Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne, pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Zamestnavatel moze urcit’ pracu mimo pracoviska, kde bude zamestnanec plnit' nadhradné
pracovné ulohy ur¢ené zamestnavatel'om. Praca mimo pracoviska méze byt v ¢ase preruSenia
prevadzky Skoly zdovodu chripky ainych epidemiologickych ochoreni, resp. z dovodu
technického prerusenia prevadzky skoly.

Pedagogickym zamestnancom, pri vykone pracovnych ¢innosti bez pritomnosti deti, sa stanovuje

pracovny ¢as 8 hodin denne.
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1)

2)

Clinok 12

Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predlzuje
vymera dovolenky za kalendarny rok uvedend v ZP o tri tyzdne.
Pedagogickym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych zamestnancov, patri dovolenka
vo vymere desat’ tyzdnov.

Clinok 13
Mimoriadne situdcie

V zmysle novely Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z., § 250 b v zneni:

1)

2)

3)

4)

5)

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v
odsekoch 2 az 6.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchaddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia

pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu :

a. zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje,

b. zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

c. pokial’ vykonava zamestnanec pracu z domu viac ako 4 hodiny denne, vznika mu narok na
stravne.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na

tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni

vopred, a ak ide o nevycCerpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto

obdobie méze byt skratené so stthlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho ddlezitej osobnej

prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri

zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
10
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6)

7)

8)

dolezitu osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodenne;j starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného
predpisu, sanaucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemo6ze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel’a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako désledku vyhlasenia mimoriadne;j situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume

minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

V zmysle novely Zakonnika prace je zakon ¢. 157/2020 Z.z., upravujici odchylne ustanovenia

pocas krizovej situacie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu ur¢itu:

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 ai. alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky
na jeho prediZzenie podl'a § 48 ods. 2, je mozné predizit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitii dobu, ktory sa skoncCil v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 ai. alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opédtovné dohodnutie
podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlasené¢ho v stvislosti s ochorenim COVID-19 ai. alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opédtovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit
dobu podrla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podl'a

prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Vyssie uvedena legislativna uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu
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1)

1)

2)

3)
4)

1)

a vynimoc¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa pocas

tohto obdobia uplatituju prednostne pred d’alsimi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clinok 14

Prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti — Sabatikal

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel' povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost' nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel’ povoli preruSenie vykonu pracovnej
¢innosti od prvého dna skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného €asu zamestnancom — funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizécie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych

vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Ochrana prdce
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zavizuje sistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.
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2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
Clinok 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne raz
ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Clinok 18
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje:
a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniCiek udrziavat v
zmysle platnych noriem,
b) umoznit zamestnancom zCastiiovat sa pobytov na regeneraciu pracovnej sily
organizovanych zamestnavatel'om a odborovym zvézom
Zamestnavatel” prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby zabezpeci:
a) vstupnu resp. aj vystupnu lekarsku prehliadku,
b) preventivnu lekarsku prehliadku, podla pracovného zaradenia a zaradenia do prislusnej
kategorii,
¢) mimoriadnu lekarsku prehliadku, ak je zamestnanec praceneschopny viac ako 6 mesiacov,
d) 1x za 18 mesiacov u pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecit’ audit pracovného prostredia.
e) pri ukonéeni pracovného pomeru Cestnym vyhlasenim zamestnanec potvrdi svoj zdravotny
stav.
Zamestnavatel’ sa zavézuje pri doCasnej pracovnej neschopnosti vyplatit’ zamestnancovi dennt
vySku nahrady prijmu najviac vo vySke 80% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
v zmysle KZVS.
Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany

na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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1)

1)

2)

3)

4)

Clinok 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Regenerdcia pracovnej sily zamestnancov a rodinnych prislusnikov

Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin sa poskytne
prispevok na rekrea¢né pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov. V zmysle
prijatych zasad tvorby a Cerpania Socidlneho fondu organizuje a poskytuje zamestnavatel
regeneraciu pracovnej sily zamestnancom apopr. aj rodinnym prislusnikom napr. rézne

podujatia, pobyty, vstupenky a pod. na zéklade schvalenia ¢lenov Socialnej rady.

Clinok 20

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnil zmenu sa pre
tento uCel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny v ramci jednej pracovnej zmeny, pri
rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti sCitavaju.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55% hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujliice na zaklade dohody

o0 pracovnej ¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody o vykonani prace.
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1)

2)

Clanok 21
Starostlivost’ o profesijny rozvoj a kvalifikdciu
Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie azvySovanie profesijného rozvoja a
kvalifikacie zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi v zmysle zédkona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov,

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

- pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na vzdelavani podl'a tohto zakona,

- d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

- d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom a funkénom inova¢nom vzdelavani.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

Clanok 22
Socidalny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu je 7,25 % zo stihrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria stiCast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢. 4.
Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat’ doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové ddchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Stvrta East’

Clanok 23

Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, za
1. polrok najneskor do 15. 9. v prisluSnom roku a za cely predchédzajuci rok do 15. 2.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom exemplari.
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3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuji. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni na svojom

webovom sidle bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice, 25.2.2022

Renata Cymbaldkova Svetlana Cajkova

riaditel’ka skoly predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole Havanska 26, Kosice, splnomociiuje tymto Svetlanu Cajkovii, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnadvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a splnomociiuje ju na

podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice, 14.2.2022

za 720 OZ:
Splnomocnenie prijimam:
Kosice, 14.2.2022 Svetlana Cajkova
predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 2

Kritéria k pridel’ovaniu osobnych priplatkov a odmien

Pridelovanie osobnych priplatkov a odmien:
- riaditel’ke skoly pridel'uje zriad'ovatel,
- veducim usekov pridel'uje riaditel’ka skoly,
- zamestnancom predkladaji navrh riaditel’ke skoly na pridelenie veduce tisekov

1.0sobny priplatok

V zmysle § 10 Osobny priplatok zdkona NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov:

1.Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2.Pedagogickému zamestnancovi Skoly za ststavné prehlbovanie, zdokonalovanie
arozsirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stilade s najnov§imi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odborne;j
praxe sa prizndva osobny priplatok.

3. Opriznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel’ka Skoly na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
daného useku. Veducim usekov uréuje osobny priplatok riaditel’ka skoly.

4. Maximalny limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvysSiecho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. U pedagogického

zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Kritéria hodnotenia podla:

vysledkov hodnotenia profesijného rastu pedagogického zamestnanca,
vysledkov hodnotenia plnenia planu cielovych tloh kazdého zamestnanca skoly,
vysledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca skoly k 30.6.,
vysledkov z vnutroskolskej kontroly vsetkych zamestnancov skoly,

vysledkov z hospitacnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

A e
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2.0dmena

V zmysle § 20 Odmena zdkona NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov:

1.Riaditel’ka skoly moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tulohy,
pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZziaru alebo inej mimoriadnej udalosti CO alebo
technickej zavady, pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov,

f) pracu pri prileZzitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

2.Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusna veduca useku riaditel’ke Skoly na zdklade hodnotenia plnenia cielovych
uloh zamestnanca. Vedicim tsekov navrhuje odmenu riaditel’ka skoly.

3.Zaver

Pri priznani osobného priplatku a poskytnuti odmeny je neoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenie
v zmysle Smernice o hodnoteni zamestnancov materskej skoly.
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Priloha ¢. 3

Okruh pracovnych ¢innosti,

v zmysle ¢lanku 10 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej zdkon) dohodli nizSie
uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré vykonavaji zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je ureny podla prislusnej stupnice platovych tarif v
najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z okruhu stravovania,

v samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,
o samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,
v administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace
o pokladni¢na praca,
o odborna uctovnicka praca,
o organizovanie azabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy vediceho
zamestnanca,
spracovanie prehl’'adov, vykazov alebo Statistik,
zabezpecovanie ¢innosti podatel’ne alebo spravy registratury,
zabezpecovanie a usmeriiovanie prace registratir zamestnavatel’a,
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,
zabezpecovanie spravy majetku,

o O O O O ©O

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a sumarizacia
hodnoty zasob, odsuhlasovanie s i¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,
o samostatna odbornd praca spojena so zabezpecovanim podkladov na uzatvaranie zmluv,
o organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,
v' samostatné odborné &innosti s prevahou duSevnej price z oblasti zabezpefenia
ekonomiky
o jednoduchd uctovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,
zabezpecovanie uctovnickej agendy,
odborna $pecializovana praca na useku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,

O O O O

zabezpecovanie ekonomiky prace,

vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

v' samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej price z personalnej a mzdovej
oblasti
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O O O O

zabezpecovanie personalnej politiky a personalnej prace,

zabezpecenie a spractivanie personalnej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov uzamestnavatela s rozmanitou
kvalifika¢nou a profesijnou struktirou zamestnancov,

pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky

O

systémova administracia a udrzba dat v informacnych systémoch,

o zabezpecenie chodu a udrzby informac¢ného systému,

o O O

zabezpecovanie prevadzky pocitacovych sieti,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz,

komplexné zabezpeCovanie poziadaviek na informacie zinformacného systému
zamestnavatela.

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

O

udrziavanie Cistoty a poriadku,

o dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

o O O

O

Cistenie a upratovanie velkych ploch,

¢istenie vSetkych typov rozoberatelnych okien,

komplexné Cistenie audrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

zabezpecovanie upratovacich a dopliujucich prac vratane vedenia priru¢ného skladu,

spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania
o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

o O O O O O

uprava mésa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jedal v bufete,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

o vyroba diétnych jedal podla diétneho programu v skolskom zariadeni,
spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,
opravarskych a udrzbarskych prac

O
O
O

zakladna udrzbarska praca,
Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,
obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
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Priloha ¢. 4

Ziasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

1.VSeobecné ustanovenia

a)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. Zakon
o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a (dalej len "SF").

b)V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om, odborovou organizaciou a socialnou radou.

c)Predsedom socidlnej rady je riaditel’ka Skoly, hospodarom vedica ekonomicko-
hospodarskeho tiseku a ¢lenom zvoleny zamestnanec skoly.

d)Socialna rada zasada pred kazdym cerpanim zo SF.
e)Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

f)Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a v Prima banke:
ucet ¢islo - SK29 5600 0000 0005 0429 8007.

g)Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu

platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskoér 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

h)Zamestnavatel’ odsuhlasi vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

1)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — vedica ekonomicko-hospodarskeho tiseku a predseda odborovej organizacie.

2.Rozpocet socidlneho fondu

a)Rozpocet socidlneho fondu vypracuje na zaciatku roka vedica ekonomicko-hospodarskeho
useku. Rozpocet obsahuje pociato¢ny stav — prenos z minulého roka, predpokladané prijmy
a predpokladané vydavky. Rozpocet socidlneho fondu schvaluje na zaciatku kalendarneho
roka socidlna rada.

b)Na konci kalendarneho roka je vypracovany prehl'ad tvorby a Cerpania rozpoctu socialneho
fondu, s ktorym su oboznameni vSetci zamestnanci $koly.
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3.PouZzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
a)Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne
pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentéalne postihnuté aj nad 25 rokov, druh, druzka ak Zziji v spolocnej
domacnosti) v sume 200 ,--€.

Prilohy k pisomne;j ziadosti o socidlnu vypomoc:
- kopia tmrtného listu,
- pri druh/druzka — prislusny doklad o tom, Ze Zili v spolo¢nej domécnosti

b)Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily
-Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty hromadne organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou na regeneraciu pracovnej sily zamestnancovi
najmenej do vysky 60,-- € za kalendarny rok.

-Pri netcasti na hromadne organizovanom rekreacnom pobyte, ma zamestnanec narok na
prispevok na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitich zvdzu najmenej do vysky 60,-- €
za kalendérny rok.

¢)Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

Prispevok sa uhradi na zadklade prehodnotenia socidlnej rady, podla stavu finan¢nych
prostriedkov na socidlnom ucte.

4.Evidencia
Prostriedky fondu spravuje veduca ekonomicko-hospodarskeho useku v stéinnosti
s odborovou organizaciou a socialnou radou. Za hospodarenie fondu zodpoveda riaditel'ka

Skoly. Veduca ekonomicko-hospodarskeho useku vedie tuctovnictvo socidlneho fondu
a predklada ro¢ne k nahliadnutiu odborovej organizacie.
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